
TOP TRENDY 
V HR 2019

DYNAMICKÉ ZMENY PRACOVNÉHO TRHU  

A BIZNIS PROSTREDIA MENIA DNEŠNÉ HR

EFEKTÍVNOSŤ A VÝKONNOSŤ HR

HR A BIZNIS

HR A MODERNÉ TECHNOLÓGIE

INOVÁCIA HR & LEARNING 

CULTURE

HUMAN FRIENDLY HR

PROJEKTOVÝ MANAŽMENT 

AKÁ JE BUDÚCNOSŤ HR? 

COMM -PASS  INSPIRE  -  FREE  TO  SHARE  &  INSPIRE  

Automatizácia procesov s cieľom odbremeniť HR
od zbytočnej administratívy 

Efektívnosť HR, produktivita HR, Admin LEAN 

HR performance management - efektívne
používanie KPI, aktívne riadenie výkonu  

HR strategický partner biznisu - prínos HR a
relevantnosť pre biznis 
HR impact - dopad a význam HR - HR sa stáva
reálnym hráčom vo firme 

Ľudský kapitál sa stáva konkurenčnou výhodou 

HR analytics - prehľadná, zmysluplná a efektívna
analytika dostupných dát 

Digitalizácia HR – Big data & Biznis Inteligencia, AI 
Vyššia efektívnosť, lepšia nákladovosť, poskytovanie

nových HR služieb biznisu 

Agilita HR, podpora on-the-job / project learning -

učenie v reálnom čase & reálnom živote 

HR a neuroveda - aplikácia výskumov neurovedy,

behaviorálne prístupy a metódy v praxi HR 

Stabilizácia a udržateľnosť zamestnancov 

Prechod od Employee Engagement to Employee
Experience - samotný Employer branding už nestačí -

firmy budujú Employee trust a vzťah so zamestnancami 
Workplace & wellbeing - kvalita pracovného prostredia  

Dopady a význam HR projektov - efektívny
spôsob riešenia výziev pre moderné HR 

Agile projektové tímy v HR, riadenie Projektového
portfólia, využívanie Project Management Office 

http://www.commpass.sk/

