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HR ako realizator klu¢ovych zmien vo firme

R PROJEKTY

HR workshopy s realnymi projektami v praxi

& COMIVI-PASS

...enjoy your change

Analyza pracovnych miest Spracovanie prirucky zamestnanca
Redukcia poctu zamestnancov Systém zvySovania vykonnosti TVP
Proces zivotného cyklu zamestnanca pracovnikov

Systém zvySovania vykonnosti Matica Flexibility zamestnancov
priamych pracovnikov Kvalifikacna matrica

Kultura bezpecnosti vo firme Efektivna spatna vazba

Spravodlivé odmenovanie Stabilita zamestnancov

Inovacia systému bonusov a odmenovania Udrzanie talentov
zamestnancov Vyhorenie manazéra

Systém hodnotenia vykonnosti pozicie, nie [udi Ako udrzat klu€ovych zamestnancov vo
Revizia systému odmenovania zamestnancov firme

ZlepSenie motivacie - spravodlivost odmenovania HR blizSie k ludom

HR - STRATEGICKY A RELEVATNY PARTNER VO FIRME

4. RECRUITMENT

Interna komunikacia procesu naboru
Employer Branding
HR marketing
Stabilizacia zamestnancov
Efektivnost recruitment procesu

6. CSR, STAROSTLIVOST O
ZAMESTNANCOV

Dni dobrovolnictva
Aktivna podpora Zien na materskej dovolenke
Ako vyuzit Studentov v HR praxi
Zavedenie firemného Casopisu
Couseling - mediacia problémov vo firme

COMM-PASS INSPIRE - FREE TO SHARE & INSPIRE



