
NA PROJEKTOCH V PRAXI HR BIZNIS PARTNERA 

T O P  O B L A S T I  
P R O B L É M O V

1. KNOW - HOW PROJEKTOVÉHO MANAŽMENTU

Slabé odkomunikovanie projektu
Zlá komunikácia medzi členmi tímu
Nedostatočná komunikácia a informovanosť na projekte
Neefektívne projektové meetingy - veľa stratového času
Chýbajúca externá komunikácia projektu - PR projektu

Biznis hodnota projektu a prínos pre 
ľudí 
Nedostatočné plánovanie projektov
Zlá analýza projektu
Príliš časté zmeny na projektoch
Neefektívny schvaľovací proces

=

Nekompetentnosť členov tímu | Žiadna 
motivácia tímu a slabá 

zainteresovanosť | Výber nesprávnych a 
nekompetentných ľudí do tímu | Zlé 

rozdelenie a nejasné úlohy

Neštandardné alebo 
chýbajúce know - how 

a prístup k riadeniu 
projektov

Chýbajúce nástroje  a 
procesy riadenia 

projektov

Konflikty medzi 
firemnou kultúrou a 

projektovou realitou  - 
kultúrou projektov

Chýbajúca projektová 
kultúra a infraštruktúra 

projektov 

Nedostatok / 
preťažovanie zdrojov, 

Neefektívne využívanie 
dostupných zdrojov

Chýbajúci alebo 
nefunkčný resource 

management - 
koordinácia  zdrojov

Nedostatok času a 
nejasné priority, 

Chýbajúci prehľad o 
časových sklzoch

Časový stres, 
nerealistické termíny, 

Nedodržiavanie 
termínov

C O M M - P A S S  I N S P I R E  -  F R E E  T O  S H A R E  &  I N S P I R E

8. KOMUNIKÁCIA NA PROJEKTOCH

2. PLÁNOVANIE PROJEKTOV

3. RIADENIE PROJEKTOV

Intuitívne riadenie projektov
Slabá podpora vedenia
Zlá organizácia a nedostatočné 
riadenie projektu
Slabý líder projektu

5. PROJEKTOVÉ TÍMY

4. PROJEKTOVÉ CIELE
Nejasné zadanie, ciele a vízia 

projektu | Nedostatočne zadaný 
projekt | Zmena zadania a 

projektových cieľov | Príliš veľa 
projektových cieľov | Vzájomné 

konflikty medzi  cieľmi

6. PROJEKTOVÉ ZDROJE 7. RIADENIE ČASU


