
MANAŽMENT 
Projektový

HR biznis partnering

2  -  D Ň O V Ý  W O R K S H O P

a moderný 



Viac radosti 
a menej 
stresu Spoznáte projektový manažment nielen z 

pohľadu technickej stránky, systémov a 

nástrojov, ale najmä z pohľadu najnovších 

výskumy neurovedy, manažérskeho 

správania a aplikácie poznania 

behaviorálnych prístupov a metód

nároky na HR stále rastú - buďte o krok vpred 





3 6 0  s t u p ň o v á  s p ä t n á  v ä z b a
r e a l i z o v a n á  v  r á m c i  v l a s t n ý c h
f i r e m n ý c h  z d r o j o v
H R  „ S h a r e d  s e r v i c e s “
A n a l ý z a  p r a c o v n ý c h  m i e s t
R e d u k c i a  p o č t u  z a m e s t n a n c o v
Z a v e d e n i e  i n f o r m a č n é h o
s y s t é m u  /  e f e k t í v n e  K P I  
U d r ž a n i e  t a l e n t o v
P r o c e s  ž i v o t n é h o  c y k l u
z a m e s t n a n c a

Aké HR 

projekty

a zadania

riešime? 

T v o r b a  „ T r a i n e e “  p r o g r a m u
A k o  v y u ž i ť  š t u d e n t o v  v  H R  p r a x i
I n o v á c i a  s y s t é m u  b o n u s o v  a
o d m e ň o v a n i a  z a m e s t n a n c o v
V y h o r e n i e  m a n a ž é r a
R e v e r z n ý  m e n t o r i n g  “ m l a d š í  u č i a
s t a r š í c h “
Z n í ž e n i e  f l u k t u á c i e  a  c h o r o b n o s t i
o p e r á t o r o v  v ý r o b y
S y s t é m  z v y š o v a n i a  v ý k o n n o s t i
p r i a m y c h  p r a c o v n í k o v

A k o  u d r ž a ť  k ľ ú č o v ý c h  z a m e s t n a n c o v  v o  f i r m e
I m p l e m e n t á c i a  5 S  v  a d m i n i s t r a t í v e
R e v í z i a  s y s t é m u  o d m e ň o v a n i a  z a m e s t n a n c o v  
K u l t ú r a  b e z p e č n o s t i  v o  f i r m e
M a t i c a  F l e x i b i l i t y  z a m e s t n a n c o v
D o p a d y  z m e n y  z á k o n n í k a  p r á c e  n a  H R
Z v ý š e n i e  e f e k t i v i t y  p r o d u k t o v ý c h  m a n a ž é r o v
K v a l i f i k a č n á  m a t r i c a
I m p l e m e n t á c i a  v n ú t r o  f i r e m n é h o  m e n t o r i n g u  a
c o a c h i n g u
„ I d e a  d r i v e n  p r o g r a m “  –  z v ý š e n i e  a t r a k t í v n o s t i
p r o g r a m u

E f e k t í v n a  s p ä t n á  v ä z b a
I n t e r n ý  z á k a z n í k
A k o  z í s k a ť  n o v é  i n š p i r á c i e  n a  i n o v á c i u  a  r a s t
I n t e r n á  k o m u n i k á c i a  p r o c e s u  n á b o r u
Z a v e d e n i e  f i r e m n é h o  č a s o p i s u
A k o  m o t i v o v a ť  š t u d e n t o v  k  l e p š i e m u  p r í n o s u  d o  f i r m y  

J o b  r o t a t i o n  v  r á m c i  l o k á l n e j  f i r m y  /  g l o b á l n e
A t r a k t í v n e  B O Z P
S y s t é m  z v y š o v a n i a  v ý k o n n o s t i  T V P  p r a c o v n í k o v
S y s t é m  h o d n o t e n i a  v ý k o n n o s t í  p o z í c i e ,  n i e  ľ u d í
I n t e r n ý  m e n t o r i n g  a  c o a c h i n g  z a m e s t n a n c o v
R i a d e n é  z d i e ľ a n i e  s k ú s e n o s t í  m a j s t r o v  v o  f i r m e



Aj najmenšia snaha o 
lepšie naplánovanie 
projektu môže priniesť 
obrovské výsledky 



HOTOVÝ 
PLÁN 
PROJEKTUpočas workshopu - aktívna 

a tvorivá práca na vašom 
projekte

ZÍSKAVATE 
"STEP-BY-STEP" 

MANUÁL NA 
PROJEKTY 

2 dni



DOSAHUJTE LEPŠIE VÝSLEDKY 

1
KĽÚČOVÉ OBLASTI SPRÁVNEHO A EFEKTÍVNEHO

NASTAVENIA A RIADENIA HR PROJEKTU

2
ZADEFINUJTE PROJEKT

A JEHO CIELE POCHOPTE
STAKEHOLDEROV A

ZÚČASTNENÝCH
ČLENOV TÍMU

ZÍSKAJTE PODPORU A
SPOLUPRÁCU

EXEKUTÍVY

DEFINUJTE PRIORITU
PROJEKTU

REALIZUJTE
EFEKTÍVNY PROCES

PLÁNOVANIA
PROJEKTU

DEFINUJTE ROLE A
ZODPOVEDNOSTI NA

PROJEKTE

3
DEFINUJTE SYSTÉM

PRIEBEŽNEJ KONTROLY,
REPORTINGU A
KOMUNIKÁCIE

PREZENTUJTE A
KOMUNIKUJTE VÍZIU

A BENEFITY PROJEKTU

REALIZÁCIA PROJEKTU
VO FIREMNOM

PROSTREDÍ

UKONČENIE PROJEKTU
A ODOVZDANIE DO

UŽÍVANIA







50% 30%

efektívnou realizáciou projektov
ušetríte v HR až 40 pracovných dní ročne

40 dní

n a  v a š i c h  p r o j e k t o c h
š e t r í t e  a ž  5 0 %  č a s u

š e t r í t e  2 0  -  3 0 %  n á k l a d o v
v a š i c h  p r o j e k t o v

#výrazné úspory na projektoch 



SPOZNÁTE A 

VYSKÚŠATE 

SI

Najnovšie výskumy neurovedy a ľudského mozgu v HR praxi 

Biznis prostredie - prečo projekty?

Čo je projekt, Parametre projektu

Projektový manažment a Projektový cyklus

Inicializácia projektu - Hranice projektu, Úvodné zadanie projektu

Projektový 3-uholník - Rozsah a Kvalita projektu vs. limity

každého projektu: Čas, Zdroje, Rozpočet

Plánovanie projektových aktivít (WBS)

Plánovanie času na projekte - Ganttov diagram

Plánovanie zdrojov

Ukončenie projektu

OBLASTI WORKSHOPU

š t a n d a r d n é  p o s t u p y ,  
p r i n c í p y  a  v y b r a n é  
n á s t r o j e  P r o j e k t o v é h o  
m a n a ž m e n t u

#HOW 



Medzinárodné výskumy ukazujú,  že
viac ako 30% projektov sa počas ich
životného cyklu zruší  a  viac ako
polovica projektov presahuje až
190% plánovaného rozpočtu

190% 

PREKROČENIE ROZPOČTU 

220% 
PREKROČENIE ČASU 
viac ako polovica projektov
dosahuje až 220% prekročenia
pôvodného časového plánu

65% 
len 65% projektov
spĺňa svoj  pôvodný
cieľ  a  obchodný zámer

iba 38% projektov
končí  včas a v  rámci
rozpočtu38% 

#KEDY 
projekty zlyhávajú 



eliminujete riziká, znižujete straty a neefektívnosti

P R I J Í M A T E  S P R Á V N E  
R O Z H O D N U T I A ,  V Y K O N Á V A T E  
Č I N N O S T I  S  P R I D A N O U  H O D N O T O U

PROJEKTOVÝ ČAS 
VYUŽÍVATE 
EFEKTÍVNE

v i a c  n a  w e b e  

http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering


d o s a h u j e t e  z l e p š e n i e  s o c i á l n y c h
v z ť a h o v ,  v y š š i u  e m o c i o n á l n u  s t a b i l i t u
a  z n í ž e n i e  ú r o v n e  s t r e s u

"Zvýšite svoje znalosti o behaviorálnych vplyvoch a
predsudkoch mozgu pri rozhodovaní, ktoré sú dôležité
v projektovom prostredí."

z l e p š u j e t e  s c h o p n o s t i  p r i j í m a ť  s p r á v n e
r o z h o d n u t i a  v i a c  n a  w e b e  

http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering


Peter Minárik | +421 905 852 231
minarikp@commpass.sk | www.commpass.sk 
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